Kartepe Belediye Meclisinin 2014 dénemi TEMMUZ ay1
1. Birlesiminin 1. Oturumu 02/07/2014 Carsamba giinii saat
10.00’da yaptig1 Meclis Toplantisina ait Tutanak Ozetidir.
Belediye Meclisi; Belediye Baskani Hiiseyin UZULMEZ’in Baskanliginda 02/07/2014
CARSAMBA giinii saat 10.00°da Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Merkezi Konferans Salonunda
toplandi.

Yoklama yapildi. Yapilan yoklamada iiyelerden Mehmet Akif POLAT, Nurdane ERISTI,
Murat Sabri CAKIR, Ergiil SIRIN, Sevim BALABAN, Zafer ARAT, Serap OZMEN, Hikmet
CELEBI, Ahmet ATLI, Kemal BAYRAKTAR, Mine KOC, Musa Kazim EJDEROGLU, Kemal
TIMUR, Ahmet SAGIRKAYA, Nilay MERTTURK, Orhan AKYUZ, Sefer YILDIZ, Nezih
YILMAZ, Saban AKYILDIZ, Erol YILMAZ, Temel OFLUOGLU, Tahsin VAROL, Ercan AKCIL,
Hilmi SELCUK, Salih AYDIN, Caner AKCIL, Nebahat KILIC, Selahattin AKTOP ve ismail
AKBAS’1n hazir oldugu, Selahattin ALTINKAYA ve Faruk SARMAN’1n katilmadig1 anlasildi.

Bir evvelki 03/06/2014 tarihli meclis toplantisina ait tutanakta degistirilecek herhangi bir
husus olmadigina, oybirligi ile karar verildi.

Belediye Baskam Hiiseyin UZULMEZ; 16 - 20 Hazjran 2014 tarihlerinde Birlesmis Kentler
ve Yerel Yonetimler (UCLG) tarafindan yurtdisi Liverpool-Ingiltere’de diizenlenen Yo6netim Kurulu
Toplantisi programina katilimi ile ilgili bilgilendirmede bulundu.

CHP grubu adina meclis iiyesi Temel OFLUOGLU’nun “Kagak bina yikimlar1” konulu,
02/07/2014 tarihli Meclis Bagkanligina vermis oldugu yazili 6nerge hakkinda Belediye Bagkanimiz
ilgili Miudirliik tarafindan yazili cevap verilecegini bildirdi.

KARAR NO: 60

Imar Komisyonunun 19/06/2014 tarihli “Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Gérev ve Caligma
Yonetmeligi” ile ilgili raporu okundu.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BOLUM 1
Amag , Kapsam , Dayanak ve Tanimlar
AMAC :

MADDE 1- Bu Yoénetmelik Kartepe Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin ¢aligma
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM :

MADDE 2-  Kartepe Belediye smirlart igerisinde belediyenin maliki ve sorumlusu oldugu
gayrimenkullerin yonetimi, belediyenin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kiralanmasi, kamulagtirilmasi,
arsa ve arazi diizenlemesi yapilmasi, halihazir harita ve imar plan1 uygulamalari, insaat ruhsatina



esas hazirlanan ilgili evraklarin kontrolii ile cografi verilerin yonetilmesi, 5 yillik imar programi ve
belediyemiz stratejik planindaki ilgili hedeflerin gergeklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi veya
uygulanmasi/uygulatilmasi sorumlulugu Emlak Istimlak Miidiirliigiine aittir.

HUKUKI DAYANAK :

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu ve ilgili diger Mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 4

Bu yonetmelikte gecen,

Belediye : Kartepe Belediyesi

Baskanlik : Kartepe Belediye Baskanligi

Miidiirliik : Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Personel : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'nde gorevli personeller

BOLUM 2

Personel Ve Teskilat Yapisi
PERSONEL YAPISI
MADDE 5

1.Mudiir

2.Birim Sorumlusu

3.Harita ve Kadastro Miithendisi
4.Harita ve Kadastro Teknikeri
5.Emlak Yonetimi personeli
6.Memurlar

7.Yardimci arazi personeli (is¢i)

5.1 Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
1. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

5.1.1 Emlak ve Istimlak Birimi

1-5Yillik Imar programi, Belediyemiz stratejik plam ve gerekli hallerde ihtiyag duyulan
gayrimenkullerin 2942 sayili kanuna gore kamulastirmasini yapmak.

2-Gayrimenkullerin kiraya verilme islemlerini Belediye Kanunu ve 2886 sayili kanun hiikiimlerine
gore yapilmasini saglamak.

3-Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkulleri 4734 sayili kanuna gore kiralamak.

4-Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsaminda yiiriitecegi kamu hizmetleri i¢in gerekli olan kamu ve
kuruluslarina ait tasinmazlari ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde satin almak.

5-Belediyeye ait olan mevcut tasinmazlar1 yonetmek. Tasinmazlarla ilgili siireli veya siiresiz bagis,
trampa tahsis, kiralama, gegici isgal irtifa hakki, intifa veya st hakki kurmak, yap-islet devret veya
yap-islet modeli gibi yasal haklari tesis etmek, bu taginmazlarla ilgili siiresiz olarak degistirme, satin
alma, 6nalim kamulastirma ve diger islemleri yiiriitmek.

6—Belediyenin ihtiyaci olan 6zel miilkiyetteki tasinmazlarin, direkt satin alinmasina yonelik islemleri
yapmak.

7—Tasarruf haklar belediyeye gegen taginmazlarin devir-teslim iglemlerini yapmak.



8—Kamulastirilmast uygun goriillen imar plan1 bulunmayan alanlarda olan tasinmazlarin,
kamulastirma karar1 alinmasina yonelik islemlerin ve imar plani bulunan alanlarda, kamulastirmaya
baslama karar1 alinmasina yonelik islemlerin yapilmasini saglamak.

9-Kamulagtirma sonucu belediye adina Tapu Sicil Miidiirliigiinde tescili gereken taginmazlarin teslim
alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Miidiirliigiinde devir islemlerini tamamlayarak, tapu
belgelerini almak.

10-Tapu Sicil Midiirliigiinde belediye adma tescil islemi tamamlanan tasinmaz maliklerine
kamulastirma bedelinin 6denmesine iliskin islemleri yapmak.

11-Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan taginmaz mallarin envanterini ve kayitlarin
tutmak, defterlere isletmek.

12 -Belediyenin ihtiyaci olan taginmazlarin takas yolu ile elde edilmesi.

13-Kiymet takdir komisyonu ve uzlagma komisyonlari kurulmasi ¢aligmalarini, rapor yazimi ve
parsel sahiplerinin pazarliga cagrilmasi.

14-Belediye Meclisine ve Enciimenine sunulacak evrakin siiresi igerisinde ilgili birime havalesini
yapmak.

15-Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin bagis ve sartli bagislarin usuliine uygun olarak
kabullerini ve tapu kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

16-Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalar teslim almak. Belediye
miilkiyetindeki tasinmazlarin ilgili belediye birimlerine kamu hizmeti sunma ihtiyaclar
dogrultusunda tahsis edilmesi ve teslim edilmesini saglamak.

17-Belediye Meclisi, Belediyenin taginmaz mallarini kamu kurum ve kuruluslarma bedelli ve
bedelsiz tahsis edilmesine, tahsis kararinin kaldirilmasina, tahsis amacinin degisimine ve siirenin
uzatilmasina yonelik idari kararlar alir.

18-Belediye borglarina iligkin ipotek kurulabilecek tasinmazlar hakkinda bilgi ve belgeleri, ilgili
belediye birimine iletmek.

19-Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik islemlerin yapilmasini saglamak.

20-Kira siiresi biten belediye tasinmazlarmi idari s6zlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak
teslim almak.

BOLUM 3

Cesitli ve Son Hiikiimler
Istek ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi
MADDE 6
1-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'ne Istek ve Sikayetler; Baskan, Baskan Yardimcilari, Halk veya
diger kurum ve kuruluslardan, C6ziim Masasindan gelebilir.
2-Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine saysis ortaminda Coziim Masasi tarafindan gonderilen talepler
Birim Sorumlular tarafindan incelenir, degerlendirilir ve Emlak ve Istimlak Miidiirii ve Bagkan
Yardimcisina bilgi verilerek geregi yapilip cevaplandirilir.
3-Emlak ve Istimlak Miidiiriinden gelen talepler birim sorumlusu tarafindan degerlendirilerek
oncelik sirasina gore islenir ve sorumlusu tarafindan gerceklestirilir.
4-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'ne Coziim Masas1 veya diger birimlerden gelen ve karara baglanan (
olumsuz veya gerceklestirilen / plana alinan isler ) talepler ile ilgili talep sahibine, Emlak ve istimlak
Miidiirii tarafindan bilgi verilir.

Islerin Planlanmasi Ve Gergeklestirilmesi

MADDE 7

1-Haftalik Faaliyet Plan1 veya Aylik Faaliyet Plani, hazirlanir ve Emlak ve Istimlak Miidiirii
tarafindan onaylanir.

2-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilen isler Birim Sorumlulari tarafindan
Haftalik Faaliyet Raporu, Aylik Faaliyet Raporu’na kaydedilir ve Emlak ve Istimlak Miidiirii



tarafindan Baskan Yardimcilarn toplantilarinda degerlendirilmek iizere Belediye Baskani ve Teknik
Islerden Sorumlu Baskan Yardimecisi’na sunulur.

3-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen tiim isler, ilgili Talimatlarma gore
gerceklestirilir.

4-Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde yapilan tiim satin alma isleri Satin Alma Prosediirii’ ne gore
gerceklestirilir.

5-Emlak ve Istimlak Faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda karsilasilan olumsuzluklarda Uygun
Olmayan Uriin/Hizmet Kontrol Prosediirii 'ne ve Diizeltici/Onleyici/lyilestirici Faaliyete gore
hareket edilir.

Diger Kurum Ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 8

(1) Mudiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiirtitiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile ytriitiliir.

Hisseli Arsa Satis Islemleri

MADDE 9

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve Kamu Hizmetlerine tahsis edilmemis, imar Planinda
kalan hisseli durumdaki taginmazlarin diger hissedarlarin talebi {izerine yasalar dogrultusunda satig
islemlerinin yapilmasi.

Resmi Kurumlara Tahsis

MADDE 10
Resmi kurumdan tahsis ile ilgili talep yazis1 geldikten sonra imar durumu, halihazir haritalar,
tapu kaydi incelenip, lizerinde ipotek, haciz gibi serhler olup olmadig1 arastirilip, baska bir yere
tahsisli degil ise Meclis Karari ile goriis alinir, karar alindiktan sonra protokol , bedel belirtilmesi
halinde kira islemi yapilir.

Belediyeye Ait Arsa Ve Binanin 2886 Sayil Yasaya Gore Satisi

MADDE 11

Satis islemi i¢in Belediye Meclisine yazi yazilir, yetki aliir. Takdir komisyonuna bedel
tespiti yaptirilir. Thale n onay belgesi diizenlenir, Thale islemleri ile ilgili birime tiim bilgi, belge ve
evraklar verilir. Thale islemleri sonuclandiktan sonra Tapu Sicil Miidiirliigiine yazilir, ve satig islemi
sonuclandirilir.

Maliye Hazinesine Ait Bir Tasinmazin Belediyeye Bedelsiz Devri
MADDE 12

3194 Sayilh Imar Kanununun 11. maddesine istinaden ilgili tasmmaz Milli Emlak
Miidiirligii’nden istenir. Yazinin ekine kroki, imar durumu, proje, haritas1 konur.

Uygun goriis geldikten sonra Milli Emlak Tapu Sicil Miidiirliigline yazar ve bizdeki imza
yetkilisi Tapu Sicil Midiirliigiinde imzasin1 atarak tapuyu alir, alinacak parsellerle ilgili belediye
baskan1 ve enciimenden yetki alinir. Maliye bedelsiz devrin uygun olacagina dair yaziy1 Tapu Sicil
Miidiirligli gonderir ve devir islemi yapilir.



Evraklarla ilgili islemler Ve Arsivleme

MADDE 13

A-Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

(1) Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukiimliidiir.
(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili miidiirliige teslim
edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

B-Arsivleme ve dosyalama

(1) Midirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

C-Tutulmasi gereken defterler
1-Gelen evrak defteri.

2-Giden evrak defteri

3-Zimmet defteri

Gorevin Yiriitiilmesi
MADDE 14

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii personeli verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere gore gerekli
0zeni gosterip, yapmak zorundadir.

Ortak Hiikiimler

MADDE 15

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’'nde ¢alisan tiim personel :

1 - Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranmak zorundadir.

2 — Midiirliigii ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki birligin saglanmasi, i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiir’e
yansitilir.

Yiirirlik
MADDE 16

Bu Yonetmelik, Kartepe Belediye Meclisinin kabulii ile kararin yayimlanmas: tarihinde
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kartepe Belediye Baskan yiiriitiir.

MADDE 18
Bu Yonetmelik 18 maddeden olusmustur.

Yapilan miizakere neticesinde;
Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi Imar Komisyonundan geldigi
sekliyle oyland1 ve oybirligi ile kabul edildi.



KARAR NO: 61
Imar Komisyonunun 19/06/2014 tarihli “Yap1 Kontrol Midirligi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi” ile ilgili raporu okundu.

_YAPI KONTROL MI"Jl__)I"JRLUCU. u
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Kartepe Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin
kurulus, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kartepe Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirliigiiniin
gorevlerini, Yap1 Kontrol Miidiirliigli'nlin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligsma usul ve esaslarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Kartepe Belediye Meclisinin 05/05/2014 tarih ve 43 sayili karari ile
kurulmus olan Yapi Kontrol Midiirliigiine ait bu yonetmelik; 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunun 48 inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Kartepe Belediyesini,

b) Baskan: Kartepe Belediye Baskanini,

c) Bagkan Yardimcisi: Midiirliigiin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

d) Miidiirliik: Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii,

e) Midiir: Yap1 Kontrol Miidiiriin,

f) Birim Amiri: Belediye hizmetlerinin en iist amirlerini,

g) Birim: Belediye hizmet birimlerine,

h) Personel: Yap1 Kontrol Miidiirliigiinde gorevli tiim personel,

1) Yonetmelik: Yap1 Kontrol Midiirliigii Gorev ve Cakisma Y onetmeligini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk



Teskilat
Mz\DDE 5 — (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii’niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
Miidiir
Sef
Memur
Isci
So6zlesmeli Personel

Miidiirliige Bagh Alt Birimler
MADDE 6 — (1) Miudiirliik Teskilat1:

Kacak Yap1 Birimi
Yap1 Denetim Birimi

Iskan Denetim Birimi

Baghhk

MADDE 7 — (1) Yap1 Kontrol Midiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Miidiirliigiin gorevleri agsagida belirtilmistir;

Bu yonetmelikte belirtilen midiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
ylritiilmesini saglamak, alt birim yetkilileri arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve
cekilme gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak, Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her
tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; miidiirliigiin ¢alisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle
is birligi kurmak, miidiirliikk personelinin planli ¢aligmalarini saglamaktir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii biinyesinde Kagak Yapi Birimi, IskAn Denetim Birimi ve Yapi Denetim
Birimi bulunmaktadir.

Miidiir, gorev ve c¢alismalart yoniinden Belediye Bagkanligmma karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Birim yetkilisi, gorev ve caligmalart bakimindan miidiiriine kargt sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Miidiirliigiin tahmini biit¢esini hazirlamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri asagida belirtilmistir;



a) Mudirligt Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

b) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirli ¢alismalarini diizenler.
c) Diger Miidiirliikler ile arasinda koordinasyonu saglar.

d) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

e) Midiir, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri
olmamak sartiyla ve iist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir, alt birim
yoneticilerine ait gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, ilgililere duyurulur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Sefin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasimi vaktinde bitirilmesini saglar.
c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.

d) Midiir tarafindan verilen gérevleri miidiir adina yiiriitiir.

e) Birime ait is ve islemlerden miidiire karsi sorumludur.
Kacak Yapi1 Birimi

MADDE 11 - (1) Kagak Yap1 Birimi kapsaminda yiiriitilecek gorevler sunlardir;

a) llgililerin yazili istemleri iizerine insaati tamamlanan binalarin onayli proje ve eklerine gore
yerinde kontroliinli yapmak.

b)  Miiracaatlarda; onayli proje eklerine uygun olmayan yada projesine gore heniiz tamamlanmamis
binalar i¢in ilgilisine yazili veya sozlii bilgi vermek

c)  Yapilan islemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini diizenlemek
d) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii ve diger miidiirliiklerle koordineli ¢calismak.

e)  Belediye sinirlari igcinde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin 6nlenmesi ve tespiti i¢in
zabita memuru ile birlikte denetiminin yapilmasi.

f)  Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda, durumu
tutanakla tespit etmek, tutanag ilgilisine teblig etmek, insaata asmak ve teblig edilemezse bir
ornegini mahalle muhtarina birakmak.

g) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapimin tespiti sonucunda; 3194 Sayili imar Kanunun
32.maddesine gore siiresinde ruhsat almayan veya ruhsata aykiriliklarini gidermeyen yapilarin yikim
kararlarini almak.

h)  Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve/veya yapi ruhsat ve eklerine uygun hale
getirilmezse tutanak, gerekli karar1 almak {izere Belediye Enclimenine gondermek

i)  Belediye Enclimeninin ruhsatsiz veya ruhsata aykiri binalara verdigi yikim kararlarinin yerine
getirilmesi icin yikilacak binalarin metraji ile birlikte Fen Isleri Miidiirliigiine bildirmek.



)] Yap1 Kontrol Midirliigline gelen sikayet dilekcelerinin yerinde incelenerek gerekli islemlerin
yapilmasi.

k)  Tespit edilen ve miiracaat edilmesi durumunda tehlike arz eden yapilara maili inhidam raporu
tutularak enclimene géndermek

)} Ruhsat gerektirmeyen boya, tesisat, tavan ve taban kaplamalari, dograma degisimi, ¢ati Ortlisii
degisimi, bahce duvar1 yapimi i¢in Basit Tamir Tadilat izni vermek,

m) Yapida tespit edilen eksiklikler veya o yapidan sorumlu bulunan santiye sefi, denet¢i mimar ve
mithendis, kontrol veya yardimci kontrol elemanlarinin gérevinden ayrilmasi gibi nedenlerle, yap1
denetim kurulusunun talebi iizerine insaati durdurmak. Faaliyeti durdurulmus insaatta eksikliklerin
giderilmesi durumunda, insaatin devamina izin vermek.

n)  Yapi denetim hizmet sdzlesmesinde yer alan hiikiimlere yap1 sahibince uyulmamasi halinde yapi
tatil tutanagi diizenlenerek insaatin durdurulmasi.

0) 06/06/1984 tarih ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18 inci maddesinin uygulanmasinda
Zabita Midiirligii’nce yikim talep edilmesi halinde teknik yonden nezaret edilmesi,

Yapi1 Denetim Birimi
MADDE 10 - (1) Yap1 Denetim Birimi kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir;
a) Ruhsat onayi verilmesi veya verilmemesi.

b) Ruhsat ve ruhsat eki projelerine uygun olarak insa edilmesini denetlemek amaci ile 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmeligi ¢ercevesinde kontrolleri yapilarak, hakedisleri
asagidaki listedeki gibi seviyelerine gore evraklarini kontrol ederek yap1 denetim hizmet bedellerine
esas hakedislerin onaylanmasi ve yap1 denetim kurulusuna 6denmesi.

Taksit Kapsam M(i(;)t;l r
1 Ruhsat alinmas1 agamasinda 6denecek olan proje inceleme bedeli 10
2 Kazi ve temel iist kotuna kadar olan kisim 10
3 Tastyict sistem bolimii 40
4 Cfm. ortiisii, dolgu duvarlari, kap1 ve pencere l.(aSE.llarln, ‘Eesi-s.at alt yapisi 20
dahil yapinin sivaya kadar hazir duruma getirilmis boliimii
5 Mekanik ve elektrik tesisati ile kalan yap1 boliimii 15
6 [s bitirme tutanaginin ilgili idare tarafindan onaylanmasi 5

C) Yapt Denetim Baskanligi tarafindan olusturulan Yapi Denetim Sisteminden hakedis ve seviye
takiplerini yapmak, igyeri teslim tutanagini onaylamak.



d) Yap1 denetim kurulusunun gorevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gegici olarak durdurulmasi, izin
belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve/veya miithendislerinden birinin, herhangi bir sebeple yap1 ile
ilisiginin kesilmesi halinde yap1 sahibince, yeniden yap1 denetim kurulusu gorevlendirilmedikg¢e veya
yap1 denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya miihendislerin yerine yenisi ise baslatilmadikca
yapmin devamina izin verilmemesi i¢in kagak yapi birimine bildirilmesi ve yapmin o andaki
durumunu belirleyen bir tespit tutanaginin ii¢ isgiinii i¢inde diizenlenerek bir kopyasmin Yapi
Denetim Komisyonuna gonderilmesi.

e) Bir sonraki yila devreden islerde, yil sonu itibariyle seviye tespit tutanagi diizenlenmesi.

f) Insaatin tamamlanmasini miiteakiben tanzim edilen is bitirme tutanag incelenerek, on bes is giinii
icinde onaylanmasi veya var ise eksikliklerinin neler oldugu belirtilerek, giderilmesinin gerektigi
yazili olarak bildirilmesi. Eksikliklerin giderilmesinden sonra verilen is bitirme tutanaginin iki is
giinii iginde onaylanmasi.

g) Gorevden ayrilan denetgi yerine 30 giin iginde yenisi gorevlendirilmedigi taktirde yapi tatil tutanagi
diizenlenmesi i¢in kacak yap1 birimine bildirilmesi.

h) Yap1 denetim hizmet s6zlesmesinde yer alan hiikiimlere yapi denetim kurulusunca uyulmamasi
halinde Yap1 Denetim Komisyonuna bildirimde bulunulmasi.

iskan Denetim Birimi

MADDE 11 - (1) Yap1 Denetim Birimi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir;

a) Ruhsatli ingaatlarin temel istii vizelerini yapmak ve yerinde denetlemek.

b) Ruhsatli ingaatlarin proje dist yapilan imalatlarin tespiti halinde Kagak Yap1 Birimine derhal bildirip
gereginin yaptirilmasinin saglanmasi.

¢) Onayli ruhsatli projesine uygun biten insaatlarm Yap: Kullanma izin Belgesini diizenlemek.
d) Talebi durumunda is deneyim belgelerini diizenlemek.

e) Talebi durumunda Elektrik- Su abonelikleri agilmasi ile ilgili yazi vermek.

f) Kat irtifak1 ve Kat Miilkiyeti projelerini onaylamak.

g) Numarataj islemlerini yapmak.

h) Yanan ve Yikilan Yapilar Formu diizenlemek.

i) Iskan harg ve iicret tahakkukunun diizenlemek.

J)  Kontrolii yapilan ve ruhsat eklerine uygunlugu goriilen binalar i¢in iskan raporu diizenlenmesine
esas teskil eden belgeleri (Siginak tespit ve denetleme raporu, Asansor kabul dosyasi, SSK
midiirliigiinden borcu yoktur yazisi vs.) ilgililerden istemek ve ilgili kurumlarla yazigmalar yapmak.

k) Insaat: biten bagimsiz birimlere ortak kullanim alanlarmin bitmesi sartiyla da kismi kullanma
izinleri diizenlemek.
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d)

I) Siginak tespit ve denetleme komisyonu toplantilarina katilmak.
m) Kullanma izni harg ve ticretlerini tahakkuk ettirmek.

n) SSK ve Devlet Istatistik Enstitiisiine aylik kullanma izni verilerini gondermek,

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
MADDE 12 - (1) Midiirliige gelen tim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 13 - (1) Mudiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yurttilir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 14 - (1) Midirlikkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15 - (1) Midiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.
Miidiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevzi eder.
Gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi
yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir
cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.
Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 16 - (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiritilir. Midirligiin,
Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiriitiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme
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b)

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 17 - (1) Midirlige gelen evrakin once kaydi yapilir. Midiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirlik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim
edilir. Miidiirliikkler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.
Midiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda
da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilari alinarak
sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda
muhafaza edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 18 - (1) Miidiirlikklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin
muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim ve disiplin hiikiimleri
MADDE 19 - (1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik
- MADDE 20 - (1) Bu y&netmeligin yiriirlige girmesiyle birlikte, bundan once yirirliikte
olan Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21 - (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip yayimlandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Yapilan miizakere neticesinde; -
Yap1 Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi Imar Komisyonundan geldigi
sekliyle oyland1 ve oybirligi ile kabul edildi.

KARAR NO: 62
Imar Komisyonunun 19/06/2014 tarihli “Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi” ile ilgili raporu okundu.
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_ IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1: AMAC _
Bu yonetmelik Kartepe Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiintin, Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslarimi diizenler.

MADDE 2: KAPSAM .
Bu yonetmelik, Kartepe Belediyesi Imar ve Sehircilik Midiirliigii’niin Gorev ve Calisma Esaslarini
kapsar.

MADDE 3: DAYANAK
Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

MADDE: 4 TANIMLAR : Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Kartepe Belediyesini

Baskan : Kartepe Belediye Baskanini

Bagkan Yardimcist  : Miidiirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimcisini
Miidiirliik : imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii

MADDE: 5 BAGLILIK
Imar ve Sehircilik Miidiirliigli Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

MADDE : 6 MUDURLUK VE MUDURLUGE BAGLI BiRIMLER GOREV VE
CALISMA ESASLARI:

A - MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1-Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

2-Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi
icin gerekli Onlemleri almak,
3-Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; miidiirliigiin
caligma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

4-Midirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortam1 kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek, denetlemek,
5-Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarimi ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

6-Midiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢aligmalar1
degerlendirmek,

7-Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
8-Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,

9-Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iligskin farkl
yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

10-Miidiir, gorev ve c¢alismalart yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.
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11-Birim yetkilisi, gérev ve ¢alismalar1 bakimindan miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.
12-Miidiirliigiin tahmini biitgesini hazirlamak.

B - MUDURLUK BIRIMLERININ GOREVLERI:

Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi
bakimindan, beldenin imar sorunlari agisi ile denetime konu isyerlerinin saptanmasi agisindan veri
tabanlar1 olusturmak,

1. Beldenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliliklari,
dikkate alarak saptamak,

2. Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak
ayrintilari ile belirlemek,

3. Beldenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar1 belirlemek
ve beldenin imar gereksinimlerini yarattig1 giic ile karsilagtirmak,

4. Olusturulan yeni caligma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gdzden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

5. Alt birimin personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

6. Alt birimin, gorev ve calismalar1 yoniinden biriminin miidiriine karsi sorumludur. Midiir
tarafindan mevzuat hikkiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

7. Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢alismay1 saglamak,

(1) HARITA BIRIMI;

1. 3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesi ve Uygulama Y&netmeligine gore Arsa ve Arazi
diizenlemesi yapmak

2. 3194 Sayili Imar Kanunun 15.16 ve 17 maddesine gore Belediyemize sunulan Ifraz ve Tevhid ile
ilgili teknik evraklarin incelenmesi ve iglemlerinin yapilmast

3. Yeni yapilan yapilarin Numarataj sistemine islenmesi

4. Belediye sinirlart iginde imar plant bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek
halihazir haritalar olusturmak, Plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir
haritalar1 giincellemek.

5. Insaat ruhsati almak igin esas olan arsalarin plankotesini (kotlandirma) kontroliinii yapmak ve
onaylamak.

6. Ingaat ruhsat1 alindiktan sonra bina yapi aplikasyon tutanag: hazirlamak

7. Yap1 projesini araziye aplike etmek

8. Miilkiyetlerin sinirlarin1 bilgisayar ortaminda veritabanini tutmak zemindeki kullanimlarini tespit
etmek

9. Halihazir harita yapiminin althigmi olusturan ylizey agma ait nirengi poligon ve nivelman
noktalarinin yasatilmasin1 saglamak ve bunlara ait bilgileri arsivleyip, ihtiya¢ duyan kurum ve
kisilere vermek

10. Isyeri ruhsatlarida cami okul mesafe krokilerini hazirlamak

11. Tasinmaz sahiplerinin basvurularina gore arsa yapilasma sartlarin1 kontrol ederek imar durumu
hazirlamak

12. Vatandaslardan ve diger Miidiirliikklerden gelen talep lizerine imar durumu hakkinda bilgi
vermek.

13. Vaziyet plan1 ve bagimsiz boliim planlarinin kontrolii ve onay1 yapmak

14. Ingaata esas istikamet rdlevesinin kontrolii ve onaymi yapmak

15. Yapi ruhsatina esas bina aplikasyon projesinin kontroliinii yapmak ve onaylamak.

16. Meclis ve Enclimen karar1 gerektiren diger dosyalar1 Baskanlik Makamina hazirlayarak sunmak.
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(2)YAPI RUHSAT BIRIMI;

1. Insaat ruhsat1 almak isteyen mal sahibinin parseli i¢in hazirlattigi proje dosyasini 3194 sayili imar
kanunu ve uygulama yonetmeliginin 57. maddesine istinaden evraklarinin kontrol edilerek dosyanin
kabul edilmesi,

2. Insaat ruhsat: almak isteyen mal sahibinin parseli i¢in hazirlattig1 proje dosyasmi 3194 sayili imar
kanun ve uygulama yonetmeliginin 58. ve 59. maddesine istinaden teknik uygulama sorumlularinin
evraklarinin kontrolii,

3. Online sisteminde hazirlanacak ruhsat i¢in adres tespitinin yaptirilmasi,

4. Ruhsat yenilemesi ve tadilat ruhsati i¢in miiracaat oldugunda insaatin vizeleri kontrol edilerek
eger gerekiyorsa insaat mahallinde kontrol i¢in yerine gidilmesi,

5. Mal sahibinin getirdigi mimari projesinin (imar capi, kot tutanagi ve kadastro ¢apin) 3194 sayili
imar kanunu ve yonetmeligin ilgili maddelerine gore incelenerek dosyanin imzaya hazirlanmasi,

6. Harita aplikasyon projesinin mimari proje ile ayn1 olup olmadiginin kontrol edilmesi,

7. Mimari projesi incelenen ve ruhsata hazir hale getirilen ruhsat dosyasinda Yapi Ruhsati onay1
oncesi Isu Genel Miidiirliigii Kartepe Sube Miidiirliigii’nden Su-Kanal Durum Belgesinin alinmast,

8. 03.10.2013tarih ve 28784 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi’ne tabi projeler i¢in “’Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu’ karar1 veya “’Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekeli Degildir’’karar1 alinmadikc¢a Yap1 Ruhsati ve ekleri onaylanamaz.

7. Mimarisi incelenen proje dosyasinin statik hesaplart ve ¢izimlerinin mimari proje esas alinarak
incelenmesi,

8. Baymdirlik ve Iskan Bakanligmin (Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda
Kullanilacak Yap1 yaklasik Birim Maliyetlerine Gore) yap1 insaat maliyeti hesaplanmasi,

9. 3194 sayili imar yonetmeliginin otoparkla ilgili maddelerine gore otopark kontrolii yapilmasi
eger otoparkini kendi parselinde ¢ézemiyorsa yonetmelik esaslarina gore otopark katilim bedeli
hesaplanmasi,

10. incelenen mimari projenin daire merdiven isyeri alanlarmin m? bazinda hesaplanarak
listelenmesi,

11. Ingaat alam hesaplanan projenin siginak kabulii i¢in evraklarin hazirlanarak Sivil Savunma
Miidiirliigiine onay i¢in gonderilmesi,

12. Siginak onaylanip geldikten sonra hesaplanan m? lerin online sistemindeki ruhsat programina
aktarilmasi

13. Hesaplanan para makbuzlarimin mal sahibine verilmesi ve katilim bedellerinin tahakkuk
ettirilmesinin saglanmasi,

14. Katilim bedelleri tahakkuk ettirildikten sonra online sistemine aktarilan ingaat ruhsatinin ¢iktisi
alimip proje miiellifleri ve teknik uygulama sorumlularinin (TUS) imzalarinin takip edilmesi,

15. Ruhsattaki imza islemleri tamamlandiktan sonra proje dosyasindaki mimari ve statik proje ve
ekleri ayrica insaat ruhsatinin kaselenerek miidiirliige onaya sunulmasi onaydan gelen ingaat
ruhsatinin online sisteminde onay alinarak mal sahibine onayli niishalarinin birer 6rneginin
verilmesi,

17. Mahkeme ve diger kurumlardan gelen yazigmalara cevap hazirlanmasi gerekli yerlere bilgi
verilmesi,

18. Aylik olarak doldurulan ruhsatlarm her ay sonunda birer niishalarinin S.G.K. Devlet Istatistik
Kurumu ve Maliye Bakanligina gonderilmesi

19. Vatandastan gelen her insatla ilgili hesap insaat yapimi gibi sorulan sorulara sozlii veya yazil
cevap verilmesi.

20.Ruhsatlandirilan ingaatlara ruhsat bilgi tabela asilmasi ve insaat mahalli etrafinda gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,

21.Belediyemiz sinirlart iginde Dogal sit alani ilan edilen bdlgelerde koruma amagli imar planina
uygun yapi ruhsati diizenlenmesi.
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22.Yap1 Ruhsat ve eklerinin arsivlenmesi,

24 Kent Meydan1 Alani icerisindeki yapilasma karakterine uygun proje hazirlatma ve Yap1 Ruhsati
diizenleme,

23.Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’e tabi yapilarin bu yonetmelik
kapsaminda incelenmesi,

(3)ZEMIN BIiRIMI

1.Imar Planlarina esas zemin etiidlerini dosyalamak takibini yapmak.

2.Parsel ve mahalle revize imar planlarina esas jeolojik jeoteknik jeofizik ¢alismalar1 arazide kontrol
etmek, yapmak ve yaptirmak.

3.Hazirlanan zemin etiid raporlarini kontrol etmek.

4.Calismalar1 jeofizik calismalar1 kapsami icinde bulunan bolgelerde depremselligin tespiti i¢in
sismik, elektrik ve sondaj seklinde yaparak arazi hakkinda genel bir bilgi edinmek ve rapor sunmak.
5. Deprem ve risk belirlemelerine yonelik jeofizik, sismolojik ve jeoteknik etiid ¢aligmalari
kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli c¢alismak, bunlara ait goriis bildirmek, rapor
hazirlamak ve takibini yapmak.

6. Kentsel Doniisiim Alanlarindaki ¢alismalarin takip edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi.

MADDE:7 ARSIVLEME- DOSYALAMA - YAZISMA:
1. Midiirliik¢e yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularina gore ayr1 ayri klasorlerde arsivlenir.

2. Dosyalama islemi konularia gore ayr1 ayri yapilir.
- Gelen evrak dosyasi
- Giden evrak dosyast

3. Miidiirliikte islem goren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti.
4.Haftalik ve aylik faaliyet raporlarinin hazirlanarak dosyalanmasi.

5. Belediye birimleri arasindaki yazismalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.
Belediye dis1 yazigsmalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiliir.

MADDE: 8 KALDIRILAN HUKUM
Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte Once yiiriirliikte olan Imar ve Sehircilik
Miidiirliigliniin Gorev ve Calisma Y Onetmeligi yiiriirlilkten kaldirilmigtir.

MADDE: 9 BU YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine gore
uygulama yapilir

MADDE : 10 YORURLUK
Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve ilanindan sonra yiiriirliige girer.

MADDE: 11 YURUTME
Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

Yapilan miizakere neticesinde;

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi Imar Komisyonundan geldigi
sekliyle oyland1 ve oybirligi ile kabul edildi.
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KARAR NO: 63
Tiirlii Isler Komisyonunun 20/06/2014 tarihli “Teftis Kurulu Midiirliigi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi” ile ilgili raporu okundu.

. KARTEPE B;;:Ijlgnh_{Esi
TEFTiS KURULU MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Kartepe Belediyesi Teftis Kurulunun kurulus, yetki
ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagi smavlari,
yetistirilmeleri ve egitimlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kartepe Belediyesi Teftis Kurulunun gorevlerini, Teftis
Kurulu Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarin ve Teftis Kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslar ile teftise tabi
olanlarinin hal ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunun 48 inci
maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Bagvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, hangi dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi
sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c) Belediye: Kartepe Belediyesini,

¢) Birim amiri: Belediye hizmetlerinin en iist amirlerini,

d) Birim: Belediye hizmet birimlerine,

e) Biiro: Teftis Kurul Miidiirliigii Biirosunu,

f) Giris sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimcilig giris sinavini,

g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi

icinde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve giivenilir
olmasim1 saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
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degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi1 gereken genel ilke ve
kurallar1 tespit amaciyla Kurul Midiirliigiiniin teklifi ve Bagkanin onayi ile uygulamaya konulan
Teftis Kurulu gorev standartlarini,

‘ g) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan &zel gelir ve giderleri olan
I¢isleri Bakanlig1 izni ile kurulan biitce ici isletmeleri,

h) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kabul edilen, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin
kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla
kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul Miidiirii: Kartepe Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinti,
1) Kurul: Kartepe Belediyesi Teftis Kurulunu,

j) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimecilarini

k) Miifettis: Kartepe Belediyesi miifettislerini,
1) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini
m) Refakat miifettisi: Kurul Miidiiriine yardime1 olmak tizere gorevlendirilen miifettisleri,

n) Yeterlilik sinavi: Miifettis yardimcilarina {i¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii sinavi,
0) Yetkili merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Yapisi ve Baghhk

Kurulun yapisi
MADDE 5 — (1) Teftis Kurulu miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir
Baskan/Miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri, arsiv, kiitiiphane ve
benzeri igleri ile elektronik, ve manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul
Miidiirliigiine bagl biiro tarafindan ytiriitiiliir.

Baghhk
MADDE 6 — (1) Kurul, dogrudan baskana baglidir.

Kurul Miidiirii ve miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu Yonetmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Bagkan adina kullanirlar.

Miifettisler, Baskan ve Kurul Miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talep alamazlar.

IKINCI KISIM
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BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7 — ( 1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri
iizerine Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢
Denetcilerin gdrev alanina giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimler ile her tirli is ve islemlerin etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmis Olgiitlere uygunlugunun
denetimini yiirtitmek,

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

¢) Miifettislerin calismalari neticesinde diizenledikleri raporu inceleyip degerlendirmek, Kurul
Miidiirliigii goriisii ile birlikte Bagkana sunmak,

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoOniinden

saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Miidiir diisiincesini, basit ve maddi hatalar disinda, yazil1 olarak
bildirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iligkin, bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini arttiric1 tedbirler almak, bu konuda
goriis ve Oneriler sunmak,

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
g) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine
veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili 1l idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam,
4483 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasi geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise
diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen
arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri icerisinde tamamlattirilmasin1 ve geregi icin
ad1 gecen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie gonderilmesini saglamakla gorevli ve
yetkilidir.

IKINCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul miidiiriiniin atanmasi
MADDE 8 — (1) Teftis Kurulu Miidiirli, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl ve

ilgili kuruluslarinin merkez teskilati ile belediye ve diger belediyelerde yardimcilik donemi de dahil
olmak {izere en az 10 yillik denetim elemanlig1 gérevi bulunanlar arasindan atanir.

19



Kurul miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Kurul Miidiiri Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi saglamak.

b) Kurulu yonetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim c¢alisma
programlarin1 hazirlamak, bu programlari Bagkanin onaymma sunma ve bunlarin uygulanmasini
saglama,

¢) Baskanin onay1 lizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma islerinde
gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanisini izlemek ve miifettiglerin ¢alismalarini
denetlemek.

¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek,
alinmas1 gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglart hakkinda ilgili
miifettislere bilgi verilmesini saglamak.

d) Girig smnavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiritiilmesini saglamak,
miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

e) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagcla yurt
icinde ve yurt disinda inceleme ve aragtirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve yabanci
dil bilgilerinin arttirtlmas1 yoniinde, mesleki i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu
tiir caligmalara katilmalarini saglamak.

f) Kurulun calismalarina ait yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak yil sonunda Bagskana
sunmak.

g) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

g) Kurul ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlandigi
ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢aligma konularinda,
uygulama birligine temin amaci ile gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma usul ve esaslari, yonerge ve
talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak alimmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda Baskana teklifte bulunmak.

1) Miifettislerin caligmalarini, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine
gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda bu caligmalar1 yerinde
denetlemek.

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek.

j) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gore islemlerin iyilestirilmesi,
uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak.

k) 09/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 01/11/1984 tarihli ve 3071
Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul Bagkaligina /
Miidiirligline sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde
cevaplanmasini saglamak.

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gérevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
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gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Taginir Mal Y6netmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

m) Ilgili mevzuat gercevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
benzer gorevleri yapmak.

Kurul miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 10 — (1) Kurul Miidiirii, gorev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimer olmak
iizere, bir miifettisi Baskan onayi ile refakat miifettisi olarak gérevlendirebilir.

(2) Kurul Mudiirti, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul
Midiirliigiiniin  bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan Kurul Miidiirii atanmasi
sartlarina haiz miifettislerden birine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11 — (1) Miifettisler Bagkan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetcilerin gérev alanina
giren isler haric, Belediyenin/Idarenin, ydnetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her
tirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini
ylriitmek,

b) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,

¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya
denetime elverigli gordiigli bir yerde denetlemek ve incelemek lizere istemek, bunlara iliskin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri 4483 sayili
Memurlar ve Diger kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda

Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde
04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza mahkemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore
hareket etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlilerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli
varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika
veya elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak
gerektiginde tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

e) Mevzuat cergevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasin1 Bagkana teklif etmek,
f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,
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g) Gorevlerini yiriitiilmesi sirasinda goérev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklar1 ve
usulsiiz uygulamalart gecikmeden incelemeye baslayabilmek {izere durumu derhal Kurul
Miidiirliigiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma galismalar1 neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul
Midiirligiine intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve disinda
egitim ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya
gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu
ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Baskanin izni ile uzman veya
bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishik ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak
ve gorevlilerin caligmalarindan daha c¢ok yararlanilmast i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve
diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul Miidiirliigiine intikal ettirmek,

1) Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimeilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda
refakat donemini bitimini takip eden bir hafta i¢inde Kurul Midiirliiglince belirlenen formata uygun
olarak Miifettis Yardimcis1t Degerlendirme Raporu diizenlemek,

j) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmast ile ilgili calismalara katilmak,

k) Ilgili mevzuat cercevesinde Kurul Miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili
olarak verilen benzer isleri yapmak,

gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iligskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik,
gizlilik, ¢ikar catigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis
ilkelerine uymak, yiriirliikkteki mevzuatta Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 12 - (1) Miifettislerin yaptiklan teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas
amag, Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak iizere kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilmasma, Belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin
onlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; Gorev Standartlarina uygun hareket ederler.
Belediyenin/idarenin, mevcut hukuki diizenlemeler icerisinde amagclarna zamaninda ve verimli
olarak ulasip ulagsamadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan
islem ve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin arastirilmasi, incelenmesini ve denetlenmesini saglarlar.

(3) Miifettislerin c¢alisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi,
caydirict ve etkin bir denetim sistemini ongoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul Midirliglince belirlenen siirede
tamamlanamayacagi anlasilan igler hakkinda Kurul Miidiirliigline zamaninda bilgi verip alacaklari
talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baslama yazisi ile durumu
Kurul Bagkanlhigina/Miidiirliigline bildirir.
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(6) Ise baslama yazisinda, Kurul Miidiirliigiiniin gérevlendirme yazisi, denetim yapilan birim
veya gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklar: husus ve etik kurallar
MADDE 13 — (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek,
verimli ¢alismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis
usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini géz oniinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 Onleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢aligmay1 saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 6zen gosterirler,

c¢) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalart esnasinda giyimleri, davranislar: ve hareketleri ile saygi
ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin bagar1 ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diirtistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenirlilik ve yeterlik ilkelerini gozeten yaklasim i¢inde olmak
zorundadirlar.

d) Islerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar1 agiklamalar
disinda evrak defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave diizeltme yapamazlar, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklar1 personelden ve yetkililerden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel
hizmet ve alisilmis olamayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli
miinasebet kuramazlar bor¢ alamazlar ve veremezler, icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar1 bilgileri, mesleki sirlar1 ekonomik, ticari hal ve
durumlar gizli tutmak zorundadirlar.

h) Aralarinda iicilincii dereceye kadar kan (liglincli derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kaym (ikinci derece dahil) hisimlik veya cikar birligi bulunan, yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derece uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli, hakkindaki denetim islerine
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde Kurul Midiirliigiine bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiiriiniin izni olmadan kimseye gosteremezler ve
veremezler,

1) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Sorusturma agilmasim gerektiren haller
MADDE 14 — (1) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olaym belirtildigi, soyut ve genel nitelikte
olmayan, agik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialar igeren, ancak iddialarin, sihhati
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siipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi soyadi ve imza ile is veya
ikametgah adresinin dogrulugu sart1 aranmayan ihbar ve sikayet dilekcelerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar1 halinde,
¢) Baskan tarafinda dogrudan talimat verilmesi halinde,
sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baglanabilmesi i¢in durumun
Kurul Miidiirliigiine bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el
konulmas1 gereken durumlarda, sug¢ delillerinin saptanmasi amaciyla, miifettisler tarafindan
dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli Onler alinir ve durum kisa slirede Kurul
Midiirligiine bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 15 — (1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuglandirilabilmesi
icin inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligt halinde,
miifettisin talebi ve Kurul Miidiiriiniin onay1 ile durum, uzman kurum ve kisilere incelettirilebilir.
Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum ve kisilerin {icretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden Belediyece ddenir.

Gorevden uzaklastirma
MADDE 16 — (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri husularla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayr bunlarin hesap, belge ve
defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarin1 gostermekten ve sorulari
cevaplandirmaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmay: gili¢lestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara
siiriikleyecek davraniglarda bulunan,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahribat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasim gerektirir, gorevle ilgili 6nemli yolsuzluklarda bulunan
veya acikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden gorev
basinda kalmalar1 sakincali goriilen,

e) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarmin tahkikati
giiclestirecegi kanaatine varilan,

f) Belediyeye/Idareye (veya bagl idareye) 14 ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki
kiymetlerin mevcudunda makul goriilemeyecek miktarda agiga c¢ikan yahut suiistimali ile
Belediyeyi/Idareyi (veya bagl idareyi) 15 onemli miktarda zarara soktugu sabit olan ya da géreve
devam1 halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat getirilen,

memurlari; denetim inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi basinda
kalmasmin acik bir bigimde ortaya koymak suretiyle gegici bir dnlem niteliginde olmak iizere (
dogrudan gorevden  uzaklagtirilabilirler.) 16 gorevden uzaklastirilmasini Kurul
Baskanligi/Miidiirliigi araciligiyla Bagkana teklifte bulunurlar.
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(2) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri su¢larin nev’i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(3) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor tizerine yapilacak
resmi islemin diger islerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Biironun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Biiro, Teftis Kurulu Midiiriine baglh yeterli sayida personelden tesekkiil
eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve elektronik
ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini
yapmak, bagka birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan
Kurul Miidiiriinii haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

¢) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida cogaltmak, raporlar1 ve diger evraki kayit
etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin calisma ve hakkedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini ytiiriitmek.

d) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde tasinir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger
islemleri yapmak.

e) Teftis Kurulunun yazigmalariyla, miifettis, miifettis yardimcilart ve biiro personelinin
ozlik, diger idari, mali ve haberlegsme hizmetlerini yiirtitmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve miifettis
yardimecilari ile biitiin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Miidiiriine kars1 sorumludur.
Biiroda gorevli tlim personel yaptiklar islerden dolay1 mesul olup gorevleri icab1 edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul Miidiiriiniin izni olmadan hicbir
makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun
goriisii alinir.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Atanma kosulu ve giris sinavi
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MADDE 18 - (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcis1 olarak getirilir. Miifettis
yardimciligina atanabilmek i¢in giris sinavin1 kazanmak zorunludur.

(2) Giris smavinin acgilmasina, Kurul Miidiiriiniin Onerisi iizerine Bagkan onay1 ile karar
verilir. Sinav yazili ve sozlii olmak iizere iki boéliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik
sinavi sonucunda miifettislige atanmis olanlar giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan
Belediye miifettigligine atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 19 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; Baskanin onay1 ile
Kurul Midiiriiniin bagkanliginda, Kurul Miidiiriinlin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veya
miifettis olmak tizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak Baskan
disindaki asil iiyelerin yerine ge¢mek iizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve
bu konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimlidiir.

(3) Giris smavit degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca
yiiriitilir

Giris sinavi sartlan

MADDE 20 — ( 1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek icin asagida belirtilen
nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari
tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idar1 bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢1 ve yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Yazili sinav tarihi itibari ile 35 yasin1 doldurmamis bulunmak.

¢) Miifettis olarak goérevini devamli yapmasma engel olabilecek her hangi bir hali
bulunmamak.

d) (A) Grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS’ den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii ya
da tiirlerinden taban puani almis olmak.

e) KPSS sonuglarima gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslayarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tizere Kurul Midiirliigiince belirlenen
say1 arasinda olmak.

f) Bu sinava daha once katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig
yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris smavinin yazil
boliimiinii kazanmis adaylar hakkinda, Kurul Miidiirliigiince yaptirilir.
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Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 21 — (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari,
basvuru usuli, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek
icin aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirli ve taban puani, sinav konular1 ve degerlendirme
yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giliniinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete de,
Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet
sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit suresi, yazili sinav tarihinde en ¢ok on bes
giin oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi islemleri
MADDE 22 — (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;
a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksek 6grenim diplomasini veya gegici mezuniyet belgesini asli, Teftis Kurulunca onayl
ornegi veya fotokopisi, bu Yonetmeligin 20 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli, fotokopisi veya Teftis
Kurulunca onayli 6rnegi,

¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,
¢) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zge¢cmisi,

d) Giris smavi ilanin yapildig: tarihte gecerli olan (A) Grubu KPSS Sonug¢ Belgesinin asli,
Teftis Kurulunca onayl1 6rnegi veya bilgisayar ¢iktisi,

ile Kurul Miidiirliigiine miiracaat ederler.

(2) Atamasinin yapilmast uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan Once,
Belediyece /Idarece hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik
durumu ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(3) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylagimi
Sistemi iizerinden veya dogrudan niifus clizdan1 kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve
adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(4) Gergege aykinn belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli 5237 say1l1 Tiirk
Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklari
tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

(5) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte, Kurul Midiirliigiine elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi
duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler
ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.
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Sinav giris belgesi

MADDE 23 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu tarafindan,
sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli “Sinav Girig Belgesi” verilir veya postayla
gonderilir. Sinava ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Giris smavi konulari

MADDE 24 — (1) Giris smavi sorulan asagida belirtilen konu basliklarindan segilerek
hazirlanir.

a) Kamu maliyesi;

1) Genel maliye teorisi; kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitcesi,
2) Maliye politikalari,

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,

b) Ekonomi;

1) Ekonomi teorisi,

2) Ekonomi politikasi,

3) Para teorisi ve politikasi,

4) Uluslararas1 ekonomi,

5) Tirkiye Ekonomisi giincel ekonomik sorunlar,

¢) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) idare hukukunun genel esaslari, idari yarg, idari teskilat,
3) Medeni hukuk; baslangig, kisiler hukuku, esya hukuku,
4) Borglar hukukunun genel esaslari,

5) Ceza hukukunun genel hiikiimleri,

6) Ceza muhakemeleri usulii hukuku,

7) Ticaret hukukunu ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak,
¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe prensipleri ve uygulamasi,

2) Bilancgo analizi ve teknikleri,

d) Mahalli idareler mevzuati;

1) 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,

2) 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,
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e) Yabanci dil;
1) Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.
Yazih sinav

MADDE 25 — (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu
giris sinavi degerlendirme komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, giris degerlendirme sinavi
komisyonunca saptanir. Soru kagitlar1 giris smavi komisyonu baskani ve iiyeleri tarafindan
imzalanir. Her simav konusuna ait sorular ayr1 ayr1 zarflara konur, zarflar kapatilir, iizerlerine hangi
konuya ait smav sorulart olduklari yazilip miihiirlenerek giris sinavi degerlendirme komisyonu
baskan1 ve tiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi degerlendirme komisyonu baskani
tarafindan saklanir.

Smavlarda gozlemci gorevlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Teftis Kurulu Midiirii sinav degerlendirme komisyonuna yardimci olmak
iizere yeterince miifettis ve miifettis yardimcisini gézlemci olarak gorevlendirir.

(2) Gozlemcilere yardimci olmak iizere ayrica biiro personeli de gorevlendirilebilir.
Yazihi sinavlarin yapihs sekli

MADDE 27 — (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler sinava
alinmazlar. Her aday sinav giris belgesi kontrol edilmek sureti ile salona alinir. Sinava giren adaylar,
yanlarinda smav girig belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi
bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Yazili smavda, smnav baslamadan Once sinava gireceklerin isimleri bir tutulmakla
gozlemci ve gorevliler tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii
oldugu hususunda da ayr bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere
dagitilir.

(3) Soru zarflarinin kapal1 ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinandan ¢ikarilir ve bir daha
giris sinavina alinmazlar.

(5) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Smav kagidinin adi- soyadi ve aday numarasini igeren boliimiinliin aday tarafindan
kapatilmas: zorunludur. Simavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, {lizerine hangi
siava ait oldugu, sinav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin
uistii, miithiirlenerek imzalanir.

(7) Smav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adayinda katilimiyla bir sinav
durum tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri, sinava baslama ve
bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, smav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa
olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve smav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinavi
degerlendirme komisyonu baskanina teslim edilir.

Smav kagitlarinin degerlendirilmesi
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MADDE 28 — (1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden verilecek
not, kagidin bas tarafina yazilarak giris smnavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira
numarasina gore diizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazihi sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 29 — (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra giris sinavi degerlendirme
komisyonu basarili olanlar tespit eder.

(2) Yazili smavda her sinav grubunun tam puani 100’diir. Sinavin kazanilmasi i¢in yabanci
dil hari¢ sinav yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 70 puandan
asag1 olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukar1 puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan
baglamak {izere siralamaya tabi tutulur. Ilan edilen bos kadronun doért kati aday yazili sinavi
kazanmis sayilarak sozlii sinava cagrilir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan
gozetilmeksizin sozIii sinava ¢agrilir.

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili
sinavda basarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca
imzalanir.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 30 - (1) yazili sinavi kazanan adaylari, basar1 sirasini ve sozlii smnavin yerini,
giiniinii ve saatini gosterir liste, Belediyenin/Idarenin ilan tahtas: ile internet sitesinde ilan olunur.
Ayrica sozlii smmava gireceklerin  bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin
olusturulmasini istedikleri posta ve e-posta adresine sinavin yeri, giinii ve saati gonderilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli ve konularn

MADDE 31 — (1) Sozlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve
yerde yapilir.

(2) Sozli siavda adaylarin;

a) 24 lincli madde belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelisime agildigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek sureti ile gergeklestirilir.
Sozlii sinavin de@erlendirilmesi

MADDE 32 — (1) Adaylar smav degerlendirme komisyonu tarafindan, 30 uncu maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendi i¢in elli puan (b) ile (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar
puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilir.
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(2) Sozli sinavda basarili sayilmak i¢in sinav degerlendirme komisyon baskan ve iiyelerinin
yliz tam puan {lizerinden verdikleri puanlari aritmetik ortalamasinin en az 70 olmas: sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 33 - (1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basar1 sirasi
bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris smavt notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde 6ncelikle yabanci dil notlarina, bunlarin
da esit olmasi durumunda hukuk notlarina bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik kazanir. Sinavda
basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayis1 kadar
aday asil olarak, diger adaylardan basari siralamasina gore ilan edilen kadro sayisi kadar aday da
yedek olarak sinavi kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonugclari,
30 uncu maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak
iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii smav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozli sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde bir dilekge ile giris sinavi degerlendirme komisyonuna
yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde
incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimciigina Atanma ve Yetistirilmesi

Miifettis yardimciigina atanma

MADDE 34 - (1) Giris sinavinda basar1 gosterenler basar1 sirasina gore bos kadrolara
Bagkanin onayi ile atanirlar.

(2) Giris smavini asil olarak kazanip atandigir halde, kanuni siiresi icerisinde goreve
baslamayanlar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi
kazanan adaylar arasindan basar1 sirasina gore atama yapilir.

(3) Giris sinavinda basarili olup atamas1 yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alti ay
icinde girig sinavi basar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Miifettis yardimciligr kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi esas
alinir. Bu kidem, miifettis yardimcilig: siiresince gegerlidir.

Siav belgelerinin saklanmasi

MADDE 35 — (1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve sinava girenlerin
aldiklar1 notlar1 gosteren listeler, tutanaklar ile sinav kagitlart haricinde kalan belge ve kayitlar bes
yil saklandiktan sonra imha edilir.
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Miifettis yardimciligina yetistirilmesi
MADDE 36 — (1) Miifettis yardimcilariin yetistirilmesinde;

a) Yirirlikteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda
tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

b) Bilimsel ve mesleki c¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma
aliskanligin1 kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla
yol gosterici ve tesvik edici olmak,

esas alinir.
Miifettis yardimcilarin yetistirme programi

MADDE 37 — (1) Miifettis yardimcilar1 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iligkin genel Yonetmelik ile bu
Y onetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Miifettis yardimeilari, adaylik egitimi disinda ii¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 agan hastalik ve
refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci donem calismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baglar
ve Kurul Miidiirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili ytiriirliikteki mevzuatin, yabanci dil
bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin iglem faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle
meslek ici egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim silirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinavlar
yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem
calisma notu sayilir.

(4) ikinci dénem caligmalari:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarim1 6grenmelerinin saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n egitimden sonra,
Kurul Miidiirliiglince belirlenen bir program g¢ercevesinde, en az ii¢ miifettisin yaninda ¢alistirilirlar.
Ikinci donem ¢alismalar1 asgari bir y1l siirer.

b) Miifettis yardimcilar1 refakatinde bulunduklar1 miifettislerin denetimi ve gdzetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gére yerine getirirler. Miifettisler,
en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve
davraniglart hakkinda bir Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporu diizenlerler.

c) Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak tlizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina
“cok iyi” (90-100), “iyi” (76-89), “orta (60-75), “yetersiz” (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan
ikisinin “yetersiz”’ olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme
raporu diizenleyen miifettigin yazil gerekce belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda g¢alistig1 {ic miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme
raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her {i¢ miifettisten de “yetersiz”

32



notu alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadigi saptanmis olur. Bu durumda olanlar
hakkinda bu Yo6netmeligin 40 mc1 maddeye gore islem yapilir.

d) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem
calisma notu sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimcilari tek baglara teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler,

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Teftis Kurulunca, mevzuat ve uygulamanin,
teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin Ogrenilmesini saglayacak sekilde bir caligma
programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin ¢aligmalari, refakatinde bulunduklari
miifettigler tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii dosnem ¢alismalar:

a) Birinci ve ikinci donem caligmalarini tamamlayan miifettis yardimcilar1 gérevlerini
yapmalarinin yani sira, Teftis Kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya Kurul
Miidiiriiniin danismanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay once Kurul
Miudiirliigiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcist olarak gorev yaptiklart donemde
diizenledikleri raporlar ve her tiirli mesleki ¢aligmalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden not verilir, bu not ii¢lincli dénem ¢alisma notu
sayilir.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu

MADDE 38 — (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve ii¢lincli donem ¢alisma
notlarinin ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asag1 olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 39- (1) Birinci ve ikici donem calismalarin1 basar1 ile tamamlayan ve bu sure
sonunda Kurul Miidiiriinden ve refakatinde c¢alistiklar1 miifettislerin cogunlugundan olumlu miitalaa
alan miifettisler yardimcilari, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Bagkanin onayi ile yetkili kilinabilir.
Yetkili miifettis yardimcilari, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev
yaparlar.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 40 - (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirilmesi ve yetisme notlarina
gore miifettislige atanamayacag1 anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflari ile bagdasmayacak
tutum ve davranislar1 hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
disinda Belediye igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma
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Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 41- (1) Yeterlik sinavi, bu Yonetmeligin 19 uncu maddesi hiikmiine gore
olusturulan yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 42 - (1) Miifettis yardimcilar, en az ii¢ yil calismak, basar1 degerlendirmesi
olumlu, yetisme notu 70 ve iizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tagtyanlar miifettis yardimciligi siiresinin bitimini
izleyen en ge¢ dort ay i¢inde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik smavit yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basari
olamayanlar sozlii sitnava alinmazlar.

(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay dnce, sozlii sinavin tarihi, yeri ve
saati ise s0zlIl sinavdan en az {i¢ giin Once ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 43 — (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplarda segilecek
konulardan yapilir.

a) Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagli idarelerin kurulus kanunlari,
b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,

2) Raporlama usulleri ve yazim becerisi,

3) 5237 sayili Tirk Ceza Kanunun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgli suglara
iliskin hiikiimleri,

4) Ceza Mahkemeleri Usulii Hukuku,
5) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

6) 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ve
uygulamasi,

7) Belediye Teftis Kurulu Y6netmeligi ve uygulamasi.

¢) Hukuk;

1) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

2) idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku

3) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4) 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu,

5) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii hakkindaki Kanun,
6) Vergi hukuku,
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7) 08/09/1983 tarihli ve 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu,

8) 04/01/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,
9) 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayil1 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

10) 03/05/1985 tarihli ve 3194 say1li Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12) 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat,

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Bilango analizi ve teknikleri,

3) Kurum muhasebesi ve uygulamasi.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 44 - (1) Yeterlik smav: notu, yetisme, yazili ve sozli smnav notlarinin
ortalamasindan olusur.

(2) Yazili sinav kagitlari, yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in 42 inci maddede belirtilen konulardan alinan
notlarin ortalamasinin en az 70 olmas gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilart sozlii sinava tabi tutulurlar. Soézli
sinavda miifettis yardimcilarina yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tiyelerinin her biri 100 tam
puan lizerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. S6zlii sinavda
basarili sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmasi sarttir.

(4) Yazihh ve s0zli smav sonuclarina itirazlar, yazili ve so6zlii sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi is giinii i¢inde bir dilekce ile Kurul Miidiirliigiince yapilir. Bu itirazlar,
yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is gilinii i¢inde incelenir ve sonug
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 45 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi
notu esas alinarak, basari sirasina gore Bagkanin onay1 ile atanirlar.

Yeterlik sinavimi kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 46 - (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir
yil iginde bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gosteremeyenler ile gecerli bir
mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 40 imnc1 madde hiikmii uygulanir.

Meslek ici egitim

MADDE 47 - (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarinin arttirilmasi ve kisisel gelisimleri amaciyla
yapilacak egitimler Kurul Miidiirliigiince planlanir ve uygulanir.
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(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin
coziime kavusturulmasi igin yaptirilan ¢aligma ve arastirmalardan sonra, Kurul Miidiirliigiince
belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilar tertip edilebilir.

Yabanc dil egitimi

MADDE 48 - (1) Miifettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak
uluslararasi toplantilara katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yayinlari izleme ve inceleme
olanagina kavugabilmelerini saglamak amaciyla, yabanci dil 6grenimi i¢in dil kurslarindan
yararlanmalar1 halinde, egitim masraflar1 genel hiikiimlere gore Belediye tarafindan karsilanir.
Yabanci dil kurslarina katilacak olanlar Kurul Midiirliigliniin teklifi ve Bagkanin onay1 ile belirlenir.

Yurt disinda egitim ve yurt disina gonderilme

MADDE 49 - (1) Miifettisler, Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma
yapmak tiizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Y6netmelik ¢ergevesinde yurt disina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettiglerin yurt disina gonderilmesinde kidem esas alinir. Ancak
50 inci madde geregince miifettislige yeniden atananlarin yurt disina gonderilme sirasi, Kurulda ayr1
kaldiklar siireye gore indirime gidilerek belirlenir.

DORDUNCU KISIM

BIRINCi BOLUM
Gorev Tanimlan

Teftis

MADDE 50 — (1) Teftis, Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca
uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢ergevesinde degerlendirildigi,
belirli zaman araliklartyla gerceklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik,
siirekli ve disiplinli bir yaklagimla, Gorev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢6ziimii konusunda
idareye yardimci olmayi ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin/Idarenin herhangi bir birimi, yénetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle
yetki alam1 disina cikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerek¢e olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 51 — (1) Inceleme, Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan istenilen konular, ilgili
mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar Belediye birim yoneticisi ve diger
gorevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir
olayin acikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma
yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.
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Sorusturma

MADDE 52 — (1) Sorusturma, Belediye teskilat1 personelinin, ilgili mevzuatina gore, su¢ ya
da disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢aligmalaridir.

IKiNCi BOLUM
Rapor Tiirleri

Rapor tiirleri

MADDE 53 — (1) Miifettigler, calismalar1 sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlari
diizenlerler:

a) Teftis raporu.

b) inceleme raporu.

¢) Arastirma raporu.

¢) Tevdi raporu.

d) Sorusturma raporu.

e) On inceleme raporu.

f) Tazmin raporu.

g) Personel denetleme raporu.

g) Genel durum raporu.

Teftis Raporu

MADDE 54 — (1) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle {i¢ niisha olarak ve her birim i¢in
ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek,
bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan birer yaziya ekli olarak ilgili
yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlar, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger Oneriler, belirtilir.
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(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay i¢inde miifettis
tarafindan son miitalaasi da eklenerek Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge cevaplandirilmayan
raporlarin son miitalaalar1 Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasit halinde, durum, geregi yapilmak iizere Teftis
Kuruluna bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaas1 yazilmis olarak gelen raporu Baskan onayi ile geregi
yapilmak iizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirilir
ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kuruluna tevdi edilir.

inceleme raporu
MADDE 55 — (1) inceleme Raporu;

a) Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan tetkik ettirilen cesitli konular hakkindaki
diistincelerin,

b) Yirirlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi
yollar1 ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve
teklifleri,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasini gerektirir
hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlar verilen gorev geregi olarak diizenlerler.
(3) Inceleme raporunda;

a) Baslangig,

b) Inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

boliimlerine yer verilir.

(4) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler géz 6niinde tutularak yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Baskan onayimi takiben Kurul Miidiirliigii tarafindan geregi yapilmak tizere
ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Arastirma raporu
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MADDE 56 — (1) Arastirma raporu, Baskanin onay1 ile tetkik ettirilen ¢esitli konular ve
iddialar hakkinda inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore yetkili merci
tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek iizere bu kanun ya da 5442 sayil Il Idaresi Kanununa
gore verilen arastirma veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami onay1
ve Kurul Miidiiriiniin gérev emri uyarinca Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin uygulamalar1 hakkinda diizenlenen rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 57 — (1) Tevdi raporu, genel hiikiimlere gore kovusturulacak suglara iliskin
konularda, geregi yapilmak tizere Cumhuriyet savciliklarina gonderilmek iizere diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 58 - (1) Sorusturma raporlari, Baskanin onayi iizerine teftis, inceleme ve
sorusturmaya tabi Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu yada sug
konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davranislar: hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda
diizenlenen raporlardir.

(2) Miifettisler; teftis, inceleme ve 6n inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir eylemi
tespit etmeleri halinde durumu Teftis Kurulu Miidiirii araciligi ile Baskana bildirerek sorusturma
onay1 talep ederler.

(3) Sorusturma raporunda;

a) Baslangig,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,
¢) Sonug,

boliimlerine yer verilir.

On inceleme raporu

MADDE 59 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

(2) Miifettis, on inceleme raporunda; 6n inceleme konular1 ve islenen suglarin unsurlar ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gdre sorusturma yapilmasi gerektigini, sugun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) On inceleme raporunda;

a) Baslangig,

b) On inceleme konusu,

c¢) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,
¢) ifadeler,

d) Inceleme ve degerlendirme,

39



e) Sonug,
boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, Oon incelemeyi bitirdikten sonra 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanunda ongoriilen siire icerisinde raporunu tamamlayip
dogrudan kanunen karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de Kurul
Miidiirliigiinii bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 60 — (1) Tazmin raporu, denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1
alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili
amaciyla diizenlenen rapordur.

Personel denetleme raporu

MADDE 61 — (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin calismalarindaki basari durumlar gozetilerek 6zliik dosyasina
konulmak tizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) D1s goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluluk duygusu, gorevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve soOzlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel tlizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine kars1 tutum ve davranis,

1) Gorevini yerine getirmede caliskanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tagiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi,

hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamig hususlarda goriis belirtilmez.
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(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapali zarf
icinde bir yazi ekinde Baskana iletilmek tizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

Genel durum raporu

MADDE 62 — (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini,
Belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek
onlemlere iliskin goriis ve onerileri icerecek sekilde Baskana sunulmak iizere Kurul Miidiirliigiince
hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:
a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Bagkanin onay1 iizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari
yapilan incelemelerin neticeleri.

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.
¢) Fiziki durum ve ¢aligsma araglar ile diger ihtiyaclar.

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha dnceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlarinin
gergeklestirilme sathalari hakkinda istatistiki ve karsilastirilmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis
edilir:

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gére,
esas1 etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettigin yazili olarak uyarilmasi
yoluna gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede acik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda,
tamamlanmas1 ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar
etmesi durumunda, rapor konusu ig Kurul Miidiirliigiince yeniden diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasinda raporun
sonuglar ile ilgili goriis farkliliklarinin bulunmas: halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor
Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus
ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkl
gortsleri ile birlikte Kurul Midiirliigliniin goriisiinii de belirtildigi onay hazirlanarak Bagkana
sunulur.

c¢) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri,
geregi yerine getirilmek tizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere
gonderilir ve sonuglart izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlagilanlar ile
gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik
aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekcesi ile birlikte Teftis Kuruluna intikal
ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben Kurul Miidiiriiniin goriisii dogrultusunda iglem yapilir,
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ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi halinde (a),(b) ve (c) bentlerindeki usule
gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar {izerine yapilan
islemler ve varsa yapilan iglemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak gonderirler. Kurul
Midiirligiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan miifettise, rapor
birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler raporlar1 iizerine yapilan
islemleri ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar1 takdirde konu ile ilgili goriislerine
gerekgeleri ile birlikte otuz giin icinde Kurul Miidiirliigiine bildirirler. Kurul Miidiirliiglince miifettis
goriisil, ilgili birimlere gonderilir. ilgili birim ile miifettis arasindaki goriis ayrilig: giderilmemis ise,
konu Kurul Miidiirii ve birimin goriisii alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

BESINCI KISIM

BiRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 64 — (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Baskan ve Teftis Kurulu Miidiirti
tarafindan imzalanmis olan ve miifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk
damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimcilarina miihiir
berati ile birer resmi miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, taginabilir bilgisayar, evrak ¢antasi, tasmabilir
bellek gibi ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeleri Belediye saglar. Teknolojik gelismeler
stirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 65 - (1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdis: teskilatlar
ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslariyla olan yazigsmalarini, Kurul Midirligi aracilifiyla yerine
getirirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine
getirilir.

(3) Miifettisler, yazigmalarinin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun
olmasina dikkat ederler.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 66 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden
baslayan ve sira takip eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettislerin rapor sayisini iceren
bir numara verilir.

(3) Miifettisler yazilarina bir “Genel” ve iki “Ozel” numara verirler. Bu numaralar takvim yil1
itibariyle sira takip edip “Genel” numara yazilan yazilarin tamaminin adedini, “Ozel” numaralar bu
yazilardan Kurul Miidiirliigii ile diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayr1 miktarlarini belli eder.
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(4) Numara vermede, Oonce miifettislik miihrii numaras:1 yazilip (.) konulur, sonra genel
numara yazilip (/) isareti konularak, yazinin gittigi yere gore numara yazilir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 67 - (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar1 halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma miiddeti
gecmeyen demirbag ve tasinir esyalar1 ve belgeleri bir dizi pusulast ile Teftis Kurulu Miidiirliigiine
iade ederler.

izin kullanilmas ve gérev yerinden ayrilma

MADDE 68 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi
giin baslayacaklarini ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigline yazili olarak bildirirler.

ALTINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
Son Hiilkiimler

Yonerge diizenlenmesi

MADDE 69 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmast ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonerge
ile belirlenir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 70 — (1) Kartepe Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.
Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Kartepe
Belediyesinde Teftis Kurulu Miidiir, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak gorev yapanlarin
kazanilmis haklar1 saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve
sorumluluklari tasirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarthte Kurul Miidiirliigiinde miifettis yardimecisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik smmavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalari, Onceki
Y 6netmelik/mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirlik

MADDE 71 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 72 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

Yapilan miizakere neticesinde;
Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Ydnetmeligi Tiirlii Isler Komisyonundan geldigi
sekliyle oyland1 ve oybirligi ile kabul edildi.
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KARAR NO: 64

Cevre Komisyonunun 24/06/2014 tarihli “Hayvan barinaklari1 ve kanatli hayvan kiimeslerinin,
belediyemiz imar planlarinda tarim alani olarak goziiken alanlara taginmasi™ ile ilgili raporunun
okunmasi sonucu,

KOMISYON GORUSU:

Zabita Midiirliglimiiziin yapmis oldugu ¢aligmalarda, ilgemiz yerlesim alanlarinda ve kenar
semtlerde 1716 adet hayvan barmagi ve kanatli hayvan kiimesi bulunmaktadir. Hayvan
barinaklarindan ve kiimeslerden ¢ikan atiklarin uygunsuz bir sekilde depolandigi bu sebeple kokunun
yani sira, kene ile ugan ve yiiriiyen bazi tasiyicisi1 vektorler i¢in konak teskil ettigi, bu durumun ise
yerlesim alanlarinda yasayan vatandaslarin saglik, yasam standartlarini olumsuz yonde etkiledigi
(cevre kirliligi, koku ve goriintii kirliligi olusturdugu) tespit edilmistir.

Bahse konu hayvan barinaklar1 hakkinda belediyemize sikayetlerin yogun olmasi nedeni ile
konu il Umumi Hifzissthha Meclisinde gériisiilmiis, 22.03.2010 tarih ve 3 nolu karar almistir. Ancak
bu kararlarin ilgemizin belirli noktalarinda uygulamalar1 yapilmis, ilgemizin genelinde uygulamada
cesitli zorluklarla karsilagilmistir. Ayrica kdylerimizin de mahalle statiisiine getirilmesi nedeni ile
ileride gevre kirliligi, koku ve goriintii kirliligi hakkinda sikayetler olacaktir.

Hayvan barmaklar1 ve kanatli hayvan kiimeslerinin durumunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu’nun 246°nc1 maddesine ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar1” baslikli 15°nci maddesinin; a, b, ¢, g, 1 ve o fikralarina gore degerlendirilip,

-llgemiz yerlesim alanlar1 icerisinde faal olan hayvan barmnaklart ve kanatli hayvan
kiimeslerinin, belediyemiz imar planlarinda tarim alani olarak géziiken alanlara tasinmasi hususunda;

1- Sehir merkezinde ve yerlesim alanlar igerisinde ticari amagla faaliyet gdsteren hayvan
ciftlikleri, hayvan besihaneleri ve kanatli hayvan kiimesleri, 01/01/2016 tarihine kadar faaliyetlerine
son verecek veya belediyemizin imar planlarinda belirtilen tarim alanlara taginarak faaliyetlerini
stirdiirebilecekler.

2- Imar Planlarinda konut alanlar1 igerisinde kendi arsalarinda mevcut hayvan bakan
(besleyen) sahislar 01/01/2016 tarihine kadar hayvan sayilarini1 2 ya da daha aza indirecek ve gerekli
sthhi 6nlemleri alacaklardir. Hayvan atiklarini giinliik olarak herhangi bir sikayete mahal vermeden
yerlesim yerlerinin disina ¢ikartilarak bertaraf edecektir.

Bu husus Masukiye Mahallesi, Acisu, (Tepetarla), Derbent, Balaban, Nusretiye, Sirinsulhiye,
Uzuntarla, Esme, Arslanbey, Sevkatiye, Ibrikdere, Rahmiye, Suadiye ve Cepni Mahallelerinin
yerlesim yerlerinin tamaminda uygulanacaktir. Yeni yapilasmaya (ahir yapmaya) izin
verilmeyecektir.

3- Yukanda yazili (1) ve (2) maddeleri; Emekevler Mahallesi, Ataevler, Ertugrulgazi,
Dumlupinar, Istasyon, Kdsekdy, Fatih Sultan Mehmet, Sarimese, Uzunbey, Atasehir Mahalleleri
siirlarinin tamaminda 01.01.2017 tarihine kadar uygulanarak faaliyetlerine son vereceklerdir.

Ilgemiz yerlesim alanlar igerisinde hayvan bakan sahislar veya ticari amagla faaliyet gdsteren
hayvan ¢iftlikleri, hayvan besihaneleri ve kanatli hayvan kiimesleri sahipleri belirtilen tarihlere kadar
faaliyetlerine son verecek veya belediyemizin imar planlarinda belirtilen tarim alanlarina tasimarak
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri komisyonumuzca uygun goriilmektedir.

Seklindeki Cevre Komisyonu Raporu goriisiilerek, miizakere edilmistir.
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KARAR :

Hayvan barmaklar1 ve kanatli hayvan kiimeslerinin, belediyemiz imar planlarinda tarim alani
olarak goziiken alanlara taginmasi ile ilgili Cevre Komisyonu Raporu, Komisyondan geldigi sekliyle
oyland1 ve oybirligi ile kabul edildi.

KARAR NO: 65

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 23/06/2014 tarih ve 44 sayili “S.Sarimese, G24D01B4A
pafta, 600 ada, 2 nolu parselde kayitli 3285.81 m2 yiizolgiimli tasinmaz igerisinde 8916/328581
(89,16 m2), 217/328581 (2,17 m2) belediye hisselerinin Kartepe Ilgesi Kaymakamlik Hizmet Binasi
yapilmak iizere Icisleri Bakanlig1 adina tahsisi” ile ilgili yazis1 okundu.

Yapilan miizakere neticesinde;

S.Sarimese, G24D01B4A pafta, 600 ada, 2 nolu parselde kayitli 3285.81 m2 yiizol¢timlii
taginmaz icerisinde 8916/328581 (89,16 m2), 217/328581 (2,17 m2) belediye hisselerinin Kartepe
Ilgesi Kaymakamlik Hizmet Binasi yapilmak iizere Icisleri Bakanligi adina 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 75/d maddesi geregince 25 (yirmibes) yilligina bedelsiz olarak tahsisinin ayn1 Kanun’un
18/e maddesince kabuliine, oybirligi ile karar verildi.

7-Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 23/06/2014 tarih ve 45 sayili “Belediyemize ait Karatepe
Koyi, 686 nolu parselde kayitli 676.00 m2 yiizolgiimlii tasinmazin Cami Lojmani Evi yapilmak
iizere Diyanet Isleri Baskanligina tahsis edilmesi sartiyla Maliye Hazinesine bedelsiz devir edilmesi”
ile ilgili yazis1 okundu.

Yapilan miizakere neticesinde;
Konunun incelenerek bir raporla meclise sunulmak iizere Plan Biitce Komisyonuna

havalesine, oybirligi ile karar verildi.

Meclis Bagkanligina hitaben yazilmis olan Selahattin ALTINKAYA’ya ait izin dilekgesi
meclise sunuldu. Mazereti nedeniyle izinli sayilmasina, oybirligi ile karar verildi.

Gilindemde goriisiilecek baska konu olmadigindan Temmuz ay1 toplantisinin kapatilmasina
karar verildi.

Hiiseyin UZULMEZ Nurdane ERISTI Mehmet Akif POLAT
Belediye ve Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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