PLAN BUTCE KOMiSYONU RAPORU

TOPLANTI TARIHI :25.01.2019

KONU :Belediyemiz meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen Bagkan
Yardimecilarina 6denecek 2019 yili aylik 6deneginin tespit edilmesi,
KARAR :Belediyemiz Meclisinin 03.01.2019 tarih ve 8. glindem maddesi olarak

goriisiilerek rapor olusturulmak iizere komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliiglintin 24.12.2018 tarih ve 761 sayil1 yazis1 incelendi.

Yapilan miizakere neticesinde;

Belediyemiz meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen Baskan Yardimcilarina 5393
sayil1 Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 7. fikras1 geregince 01.01.2019 tarihinden gecerli
olmak iizere Belediye Baskanina verilen net 6denegin 2/3’1i oraninda aylik 6denek verilmesi,
Bagkan maasinin degismesi durumunda da ayni oranda artigla (aylik 6denegin 2/3’1 kadar)
aylik 6denek verilmesi, Komisyonumuzca oybirligi ile uygun goriilmekle, is bu Rapor
tarafimizca tanzim ve imza altina alinmustir.

Ahmet ATLI Sevim BALABAN Ergiil SIRIN  Tahsin VAROL
Plan ve Biitce Komisyonu = Komisyon Baskan Vekili Uye Uye
Baskani



PLAN BUTCE KOMiSYONU RAPORU

TOPLANTI TARIHI :28.01.2019

KONU :Evsel kat1 atik bertaraf tarifeleri,

KARAR :Belediyemiz Meclisinin 04.12.2018 tarih ve 7. giindem maddesi olarak
goriisiilerek rapor olusturulmak iizere komisyonumuza havale edilen Temizlik Isleri
Miidiirliigiiniin 22.11.2018 tarih ve 438 sayil1 yazisi incelendi.

Yapilan miizakere neticesinde;

Evsel kati atik bertaraf tarifelerinin belirlenmesi ile ilgili ¢alismalara devam
edildiginden 1 aylik ek siire talebinde bulunulmasi Komisyonumuzca oybirligi ile uygun
goriilmekle, is bu Rapor tarafimizca tanzim ve imza altina alinmistir.

Ahmet ATLI Sevim BALABAN Ergiil SIRIN Tahsin VAROL
Plan ve Biitge Komisyonu Komisyon Baskan Vekili Uye Uye



PLAN BUTCE KOMiSYONU RAPORU

TOPLANTI TARIHI :25.01.2019

KONU :Meclis ve komisyon iiyeleri huzur hakki,

KARAR :Belediyemiz Meclisinin 03.01.2019 tarih ve 5. glindem maddesi olarak
goriisiilerek rapor olusturulmak {izere komisyonumuza havale edilen Yazi Isleri
Miidiirliigiiniin 11.12.2018 tarih ve 397 sayil1 yazisi incelendi.

Yapilan miizakere neticesinde;

Meclis baskan ve tiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca Belediye Baskanina ddenecek olan
aylik briit 6deneginin giinliik tutarinin 1/3 kadar 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak iizere,
Bagkan maagimin degismesi durumunda da ayni oranda artigla (giinliik tutarin 1/3’1 kadar)
aynt Kanunun 32. maddesi geregince huzur hakki 6denmesi, Komisyonumuzca oybirligi ile
uygun goriilmekle, is bu Rapor tarafimizca tanzim ve imza altina alinmistir.

Ahmet ATLI Sevim BALABAN Ergiil SIRIN ~ Tahsin VAROL
Plan ve Biitce Komisyonu = Komisyon Baskan Vekili Uye Uye
Baskani



PLAN BUTCE KOMiSYONU RAPORU

TOPLANTI TARIHI :25.01.2019

KONU :Sozlesmeli personel iicretlerinin belirlenmesi,

KARAR :Belediyemiz Meclisinin 03.01.2019 tarih ve 10. giindem maddesi
olarak goriisiilerek rapor olusturulmak iizere komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigiliniin 25.12.2018 tarih ve 763 sayil1 yazisi incelendi.

Yapilan miizakere neticesinde;

Belediyemizde bos bulunan;

1 adet 1. dereceli Avukat kadrosunda tam zamanli olarak istihdam edecek olan
personele 01.01.2019 tarihinden itibaren aylik net 4.262,00 (Dortbinikiyiizaltmisiki)TL. {icret
O0denmesi,

1 adet 2. dereceli, 1 adet 5. dereceli, 1 adet 8. dereceli Miithendis kadrosunda, 1 adet 1.
dereceli, 1 adet 6. dereceli Mimar kadrosunda, 1 adet 8. dereceli, 1 adet 5. dereceli Sehir
Plancis1 kadrosunda, 1 adet 2. dereceli Peyzaj Mimar1 kadrosunda tam zamanli istihdam
edecek olan personellere 01.01.2019 tarihinden itibaren aylik net 4.037,00
(Dortbinotuzyedi)TL. {icret 6denmesi,

1 adet 3. dereceli, 1 adet 8. dereceli Tekniker kadrosunda, 1 adet 8. dereceli Sosyolog
kadrosunda, 1 adet 8. dereceli Coziimleyici kadrosunda, 1 adet 7. dereceli Programci
kadrosunda tam zamanli istthdam edecek olan personellere 01.01.2019 tarihinden itibaren
aylik net 3.217,00 (Ugbinikiyiizonyedi)TL. {icret 6denmesi,

1 adet 3. dereceli Kiitliphaneci kadrosunda tam zamanli olarak istihdam edecek olan
personele 01.01.2019 tarihinden itibaren aylik net 3.528,00 (Ugbinbesyiizyirmisekiz)TL. iicret
O0denmesi,

1 adet 5. dereceli (Yiiksekogrenim Mezunu) Egitmen kadrosunda tam zamanli
istihdam edecek olan personele 01.01.2019 tarihinden itibaren aylik net 2.857,00
(Ikibinsekizyiizelliyedi)TL. {icret 5denmesi,

5393 sayili  Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fikras1 geregince
komisyonumuzca oybirligi ile uygun goriilmekle, is bu Rapor tarafimizca tanzim ve imza
altina alinmastir.

Ahmet ATLI Sevim BALABAN Ergiil SIRIN  Tahsin
VAROL
Plan ve Biitge Komisyonu Komisyon Baskan Vekili Uye Uye

Baskani



