
        İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 14.12.2023 tarih ve 78548 sayılı "Geçici işçi vizesi teklifi" ile ilgili
yazısı okundu. 
        Yapılan müzakere neticesinde;
        22.02.2007 tarihli ve 26442 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe konulan Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin değişik 24. maddesi
uyarınca "Belediyeler ve Mahalli İdare Birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için
norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde 20’sini geçmemek
üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis
tarafından yıllık olarak belirlenir." hükmü gereğince, aşağıdaki geçici işçi vizesi teklif cetvelinde belirtildiği gibi, Kocaeli
2. İş Mahkemesinin kararıyla görevlerine iade edilen 6 adet geçici işçinin 2024 yılında  72 adam/ay çalıştırılmalarına
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24.
maddesi gereğince, oybirliği ile karar verildi.

GEÇİCİ İŞÇİ VİZESİ TEKLİF CETVELİ
İLİ                  : KOCAELİ
İLÇESİ          : KARTEPE
KURUMU     : KARTEPE BELEDİYE BAŞKANLIĞI

BİRİMİ POZİSYON ÜNVANI
2023 Yılında Çalıştırılan

Geçici İşçinin
2024 Yılı İçin Teklif Edilen

Geçici Pozisyonun
Adam/Ay Miktarı Adam/Ay Miktarı

Destek Hizmetleri

 

İşçi 6X12=72

 

6X12=72

 

 TOPLAM VİZE EDİLEN TOPLAM

6X12=72 Adam/ay 6X12=72 Adam/ay

T.C. 
KOCAELİ KARTEPE İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 6(2019) Oturum : 1

Toplantı : 1 Karar Tarihi : 03.01.2024

Birleşim : 1 Karar No : 5

Karar Özeti: Geçici İşçi Vizesi Teklifi

KARAR

Başkan

Av. Muhammet Mustafa KOCAMAN 
Kartepe Belediye Başkanı

Katip

Niyazi AYDIN 
Belediye Meclisi Üyesi

Katip

Fatma ÖZTAŞKIN 
Belediye Meclisi Üyesi

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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